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แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนธิิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ ฯ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ความเสีย่ง 

ปัจจัยภายใน 

1. บุคลากรไมม่ีความเข้าใจหรือไม่มีความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ 
หรือไม่ได้ศึกษาและทำความเข้าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง    

2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน    
 

  

   

ปัจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไขเพิม่เติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบต่อการดำเนินชีวิต 

 
  

   

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยงาน 

1. ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง และความเช่ือมั่นขององค์กร 
  

   

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : จำนวนการทุจรติกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 

 

 

 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 
Risk Tolerance 

(ช่วงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้) 

1 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่(วินัยร้ายแรง) จำนวน 0 
เรื่อง 

มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่(วินัยร้ายแรง) ไม่เกิน 2 
เรื่อง 
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ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) (การสอบสวนความ ผิดการละเมิดจริยธรรม) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จำนวน 8 เรื่องขึ้นไป 

4 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จำนวน 7-8 เรื่อง 

3 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จำนวน 5-6 เรื่อง 

2 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จำนวน 3-4 เรื่อง 

1 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จำนวน 0-2 เรื่อง 

 

  

   

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรนุแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) (การสูญเสียทรัพยากร) 
ระดับ ความหมาย 

5 ส่งผลกระทบรุนแรงต่อชื่อเสียงและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินและต้องใช้เวลาแก้ไข
มากกว่า 6 เดือน 

4 มหาวิทยาลัยต้องเข้าไปก ากับติดตาม 

3 ส่วนงานสามารถด าเนินการแก้ไขได้ตามข้อสั่งการ ของมหาวิทยาลัยและต้องใช้ระยะเวลาแก้ไข 
มากกว่า 6 เดือน 

2 ส่วนงานสามารถด าเนินการแก้ไขได้ตามข้อสั่งการของมหาวิทยาลัย 

1 ไม่มีผลกระทบและสามารถแก้ไขได้ทันที 
 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรนุแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) (ระดบัชื่อเสียง) 

ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับคณะหรือส่วนงาน 

3 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับสาขาวิชา/ภาควิชา 

2 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 
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ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู ่

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำมาก) 
 

   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำมาก) 
 

 

    

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

  

 

   

ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2567 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

1.จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
ศูนย์ฯ 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณใน

การ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

2.จัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t 
3.การสื่อสารและปลูกฝังค่านยิมการท างานที่มี
จริยธรรม โปรง่ใสในทุกกิจกรรมของศูนย์ฯ 

 
 

 

   

 

 

 
 

 


